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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS i
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL DA ENGENHARIA ELETRICA

EDITAL N° 2337/2026

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE FLUXO CONTINUO PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL DA ENGENHARIA ELETRICA DA UFMG -
PETEE UFMG

O Programa de Educacdo Tutorial da Engenharia Elétrica da Universidade Federal de Minas Gerais — PETEE
UFMG, sob a tutoria do Professor Fernando de Oliveira Souza, torna publico o presente Edital de Processo
Seletivo de Fluxo Continuo para ingresso de estudantes no grupo, estabelecendo normas e procedimentos

para selecdo e eventual convocacao de novos integrantes durante o periodo de vigéncia deste edital.

O presente processo seletivo esta em conformidade com a Lei n® 11.180, de 23 de setembro de 2005, e com

as normas e regulamentacdes vigentes do Programa de Educacéo Tutorial do Ministério da Educagéo.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital estabelece as normas para selecao de estudantes do curso de Engenharia Elétrica da
Universidade Federal de Minas Gerais interessados em integrar o Programa de Educacao Tutorial da
Engenharia Elétrica — PETEE UFMG, na condicéo de estudante bolsista ou n&o bolsista, conforme a

disponibilidade de vagas e as normas vigentes do Programa de Educacédo Tutorial.

1.2. O processo seletivo sera realizado na modalidade de fluxo continuo, de forma a permitir a

recomposicao do quadro de integrantes do PETEE UFMG durante a vigéncia deste edital.

1.3. O fluxo continuo tem por finalidade assegurar a continuidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensao desenvolvidas pelo PETEE UFMG, bem como o cumprimento do planejamento anual do grupo,

elaborado considerando a participacdo de seu niumero previsto de integrantes.

1.4. Durante a vigéncia deste edital, poderdo ser realizados novos ciclos de sele¢cdo sempre que houver
necessidade de recomposicao do quadro de integrantes do PETEE UFMG e ndo houver candidatos

aprovados, classificados para preenchimento das vagas no processo seletivo anteriormente realizado.

1.5. Cada novo ciclo de sele¢éo sera realizado de acordo com as regras, critérios, etapas e prazos

estabelecidos neste edital, ndo sendo necesséria a publicacdo de um novo edital para cada ciclo.



1.6. Os ciclos seletivos previstos neste edital constituem etapas de execucao de um mesmo processo

seletivo de fluxo continuo, ndo configurando processos administrativos autbnomos ou independentes.

2. DO PROGRAMA DE EDUCAGCAO TUTORIAL

2.1. O Programa de Educacéo Tutorial — PET é desenvolvido por grupos de estudantes de graduacao, sob a
tutoria de um docente, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e

pela educacéao tutorial.

2.2. O PETEE UFMG desenvolve atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao, de forma coletiva
ou individual, buscando contribuir para a formacéo académica, profissional e cidada dos estudantes de

Engenharia Elétrica.

2.3. O PETEE UFMG é composto por até 12 (doze) estudantes bolsistas e até 6 (seis) estudantes néo

bolsistas, observadas as nhormas vigentes do Programa de Educagé&o Tutorial.

2.4. As 12 (doze) bolsas disponiveis no PETEE UFMG séo destinadas a estudantes selecionados por meio
de processos seletivos, observadas as normas vigentes do Programa de Educagé&o Tutorial. Na distribuicédo
das bolsas, séo priorizados estudantes voluntarios que ja desenvolvem atividades no grupo, especialmente

aqueles em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

2.5. As atividades do PETEE UFMG sé&o organizadas de acordo com o planejamento anual do grupo e
podem envolver atividades de ensino, pesquisa, extensao, divulgacado cientifica, organizagéo de eventos,

desenvolvimento de projetos e outras atividades compativeis com os objetivos do Programa.
2.6. O perfil desejado para os integrantes do PETEE UFMG inclui, entre outras caracteristicas:

| — capacidade de tomada de decisdo e resolucdo de problemas;

Il — proatividade e iniciativa;

Il — capacidade de comunicacgéo oral e escrita,;

IV — capacidade de trabalho em equipe;

V —interesse por atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VI — capacidade de organiza¢éo e gestao do tempo;

VIl — visao critica e interdisciplinar;

VIII — disposicéo para contribuir para a formacéo académica de outros estudantes.

3. DAS VAGAS



3.1. O presente edital ndo estabelece nimero fixo de vagas para cada ciclo de selecdo, uma vez que a
guantidade de estudantes convocados dependera da disponibilidade de vagas no PETEE UFMG no

momento da convocagao.

3.2. Poderdo ser disponibilizadas vagas para:
| — estudantes bolsistas;
Il — estudantes nao bolsistas (voluntarios);
Ill — cadastro de reserva.

3.3. A quantidade de vagas disponivel em cada ciclo sera divulgada no respectivo aviso de abertura de

inscricdes.

3.4. Todos os candidatos aprovados e classificados integrardo a lista de classificacdo do respectivo ciclo

seletivo, respeitada a ordem de classificacao e a quantidade de vagas disponiveis.

3.5. Caso ndo existam vagas disponiveis imediatamente apds a conclusdo de um processo seletivo, os
candidatos aprovados e ndo classificados poderdo compor cadastro de reserva, observadas as condicfes e 0

prazo de validade definidos neste edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Poderd participar do processo seletivo o estudante que:
| — estiver regularmente matriculado no curso de Engenharia Elétrica da UFMG;
Il — atender aos requisitos académicos estabelecidos pelas hormas vigentes do PET;

Il — possuir disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para dedicacao as atividades do PETEE
UFMG, incluindo e nao se limitando a disponibilidade para reunides e outras atividades internas e

externas a UFMG;

IV — Possuir bom rendimento académico, sendo que, para estudantes que ndo estejam em seu semestre
de ingresso na UFMG, sera considerada, preferencialmente, a Nota Semestral Global (NSG) média

igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

V — atender aos demais requisitos eventualmente estabelecidos pela legislacéo e regulamentacdo

vigente do Programa de Educacgéo Tutorial.
4.2. O candidato devera apresentar as informacdes e documentos solicitados no formulario de inscricao.

4.3. O atendimento aos requisitos de inscricdo ndo garante a aprovacao ou convocacao do candidato.



5. DAS OBRIGA(;f)ES DOS INTEGRANTES
5.1. O estudante integrante do PETEE UFMG devera:

| — garantir a exceléncia académica do PET,;
Il — contribuir para a consolidacéo e difusdo da educacéo tutorial como pratica de formacéo na
graduacao;
Il — Participar das reunifes, atividades e demais acdes programadas pelo tutor e pelo grupo,

contribuindo de forma ativa para o desenvolvimento das atividades do PETEE UFMG.
IV — contribuir para as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V — engajar-se de forma ativa nas atividades relacionadas ao setor designado, contribuindo para o bom
desempenho e organizac¢ao do grupo;

VI — cumprir a carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais;

VII — Manter bom rendimento académico, sendo que 2 (duas) reprovacoes durante o periodo como

membro do PETEE UFMG resultardo em seu desligamento do grupo, conforme estabelecido pelo MEC.

VIII — colaborar com a formacgdo académica de outros estudantes, especialmente daqueles em seu

primeiro ano na instituig&o.

IX — publicar ou apresentar, durante sua permanéncia no PET, pelo menos um trabalho académico por

ano, individualmente ou em grupo de natureza cientifica,;

X — fazer referéncia a sua condicao de integrante do PETEE UFMG nas publica¢@es e trabalhos

decorrentes das atividades desenvolvidas no grupo;
Xl — cumprir as normas do Programa de Educacdo Tutorial e as determinacdes institucionais aplicaveis.

XIl — permanecer, no minimo 1 (um) ano, no PETEE UFMG, para integralizacdo dos créditos referentes

as atividades do programa;

X1l — permanecer, no minimo 2 (dois) anos, no PETEE UFMG, para emissao do certificado reconhecido
pelo MEC de participac&o no Programa de Educacéo Tutorial, conforme apresentado na Portaria n° 976,

de 27 de julho de 2010.

6. DO FLUXO CONTINUO

6.1. O processo seletivo objeto deste edital permanecera vigente durante todo o periodo de validade

estabelecido no item 12.

6.2. Durante sua vigéncia, 0 processo seletivo podera ser realizado em ciclos sucessivos sempre que houver

necessidade de recomposicao do quadro de integrantes do PETEE UFMG.



6.2.1. Os ciclos seletivos realizados durante a vigéncia deste edital integram 0 mesmo processo seletivo de
fluxo continuo, sendo regidos pelas mesmas regras, critérios e etapas, e diferenciando-se apenas quanto ao

namero de vagas disponiveis e as datas de realizacédo.
6.3. A abertura de um novo ciclo seletivo ocorrera quando:
| — houver vagas disponiveis para ingresso no grupo; e

Il — ndo houver candidatos aprovados e classificados em processo seletivo anterior aptos a serem

convocados para preenchimento das vagas disponiveis.

6.3.1. A decisao sobre a abertura de novo ciclo seletivo cabera a tutoria do PETEE UFMG, ouvidos 0s

membros do grupo, e sera formalizada por meio de Aviso de Abertura.

6.4. A existéncia de candidatos em cadastro de reserva sera considerada antes da abertura de novo ciclo

seletivo.

6.5. A abertura de cada novo ciclo sera divulgada por meio de Aviso de Abertura de Processo Seletivo,

publicado nos canais oficiais de comunicacédo do PETEE UFMG.
6.6. O Aviso de Abertura devera informar, no minimo:
| — periodo de inscricoes;
Il — quantidade de vagas disponiveis;
IIl — documentacao necesséria;
IV — datas previstas para as etapas do processo;
V — forma de inscri¢éo;
VI — demais informacgdes necessarias a participacao dos candidatos.
6.6.1. O Aviso de Abertura sera publicado conforme estabelecido no item 12 e na tabela do item 13.

6.7. O Aviso de Abertura ndo poderd alterar os requisitos, critérios de avaliacdo, etapas ou regras gerais

estabelecidas neste edital.

7. DA DIVULGACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

7.1. A abertura de cada ciclo de sele¢do sera divulgada, no minimo, por meio de:
| — pagina oficial do PETEE UFMG;
Il — perfil oficial do PETEE UFMG em rede saocial institucional;

7.2. A divulgacao devera ocorrer antes do inicio do periodo de inscri¢des.

7.3. O PETEE UFMG podera utilizar outros meios institucionais de divulgacao, tais como canais da Escola de



Engenharia, Colegiado do curso de Engenharia Elétrica e UFMG.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Cada ciclo de sele¢éo sera composto pelas seguintes etapas:
| —inscrigéo e andlise da documentagao;
Il — carta de apresentacao;
Il — analise curricular;
IV — desafio;
V — dindmica em grupo;
VI — entrevista.

8.2. A carta de apresentacdo consiste em um texto elaborado pelo candidato com o objetivo de apresentar
brevemente sua trajetoria, suas motivacdes para participar do PETEE UFMG, seus interesses e expectativas

em relagcdo ao grupo, bem como de que forma acredita que podera contribuir para suas atividades.

8.3. A analise curricular sera realizada conforme barema previamente definido pelo PETEE UFMG e
disponibilizado aos candidatos. O PETEE UFMG néo desestimula a participacao de estudantes que atendam
aos requisitos basicos do grupo, sendo atribuida uma pontuacdo minima a todos os candidatos que enviarem
o curriculo. A andlise curricular tem como objetivo valorizar experiéncias anteriores, sem desqualificar
estudantes que ainda ndo possuam tais vivéncias. As informacdes especificas de cada processo seletivo

serdo mencionadas no seu respectivo documento de abertura.

8.4. Seré proposto um desafio a todos os participantes, com o intuito de examinar a dedicacao e o seu
compromisso com o grupo PETEE UFMG, bem como analisar a maneira como ele desempenha suas

atividades.

8.5. A dindmica em grupo é uma atividade com a participacéo de todos 0s inscritos no processo seletivo, a
fim de conhecé-los melhor e avaliar o comportamento em equipe. Utilizaremos essa interacao para
apresentar, de forma mais precisa, o que é o grupo PETEE UFMG, nossas principais atividades e nossos

setores.

8.6. Durante a entrevista, seréo realizadas perguntas relacionadas ao Programa de Educacéo Tutorial da
Engenharia Elétrica da UFMG (PETEE UFMG), com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimento do
candidato sobre o grupo e suas principais atividades. Todo o contelido necessario para essa etapa esta

disponivel nas redes sociais e no site oficial do PETEE UFMG.

8.7. As demais informac®es referentes a etapa, incluindo os critérios de avaliagdo, formato da atividade, data,



local de realizacdo, forma de envio e demais orientacdes pertinentes, seréo estabelecidas e divulgadas no

documento de abertura do respectivo processo seletivo. .

9. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Cada etapa avaliativa recebera nota de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme os critérios estabelecidos pelo

PETEE UFMG.
9.2. A nota final sera calculada pela média aritmética das notas obtidas nas etapas avaliativas.

9.3. Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior ao minimo

estabelecido no respectivo Aviso de Abertura, quando houver.
9.4. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
9.5. Em caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| — maior nota na entrevista,

Il — maior nota no desafio;

Il — maior nota na dindmica em grupo;

IV — maior nota na andlise curricular;

V — maior carga horaria integralizada;

9.6. A classificacao tera validade durante o periodo estabelecido no item 12 deste edital, respeitada a

validade geral deste edital.

10. CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO
10.1. Durante toda a avaliacdo, ocorréncias contrarias a ética do grupo PETEE UFMG poderao gerar a
desclassificacdo do candidato. S&o elas:

| — desrespeitar outros candidatos, avaliadores ou membros do grupo;

Il — atrasar, sem justificativa, mais de 10 minutos em alguma das etapas do processo seletivo;
Il — ndo comparecer ou ndo realizar alguma das etapas do processo seletivo;
IV — plagiar o desafio submetido;

V — néo estar alinhado com os ideais do grupo PETEE UFMG,;



VI — prestar informacgdes falsas durante o processo seletivo;

VIl — ndo atingir a média minima estabelecida na Abertura, em qualquer uma das etapas descritas no

item 8.1.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocacgdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacéo do respectivo

processo seletivo e a disponibilidade de vagas.
11.2. Os candidatos aprovados poderéo ser convocados:
| — imediatamente apds a homologacao do resultado; ou
Il — posteriormente, caso surja vaga durante a validade da classificacéo.

11.3. Caso surja uma vaga para estudante bolsista, poderéo ser observadas as normas vigentes do PET e os

critérios institucionais aplicaveis a distribuicédo das bolsas.

11.4. Estudantes aprovados para vagas de voluntarios poderdo posteriormente concorrer a ocupacgao de
vagas de bolsista que venham a surgir, observadas as normas vigentes do PETEE UFMG e os critérios

estabelecidos pelo grupo.

11.5. O candidato convocado que ndo apresentar a documentacdo necessaria ou nao manifestar interesse
no prazo estabelecido podera ser considerado desistente, sendo convocado o préximo candidato

classificado.

11.6. O candidato que recusar uma convocacao podera permanecer ou ndo no cadastro de reserva,

conforme as condi¢cBes estabelecidas no respectivo Aviso de Abertura e/ou no ato da convocacéo.

11.7. Os candidatos aprovados que optarem por integrar o cadastro reserva poderao ser convocados para
integrar o PETEE UFMG conforme a disponibilidade de vagas e a necessidade de recomposi¢cédo do quadro
de integrantes, respeitando-se a ordem de classificacdo do processo seletivo. A inclusdo no cadastro reserva
ndo garante a convocacdo, de modo que nem todos os candidatos nele classificados necessariamente seréo

chamados durante a vigéncia do processo seletivo.

12. DA VALIDADE
12.1. O presente edital tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publicacao.

12.2. A validade deste edital poderéa ser prorrogada uma Unica vez por até 12 (doze) meses, mediante

deciséo da tutoria do PETEE UFMG, observadas as normas institucionais aplicaveis.

12.3. A prorrogacao devera ser formalizada e divulgada pelos canais oficiais do PETEE UFMG.



12.4. A prorrogacao deste edital ndo implica renovagdo automéatica da validade das listas de classificagéo

dos processos seletivos realizados durante sua vigéncia.

12.5. A validade da classificacdo de cada processo seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da
publicacao do respectivo resultado final, ou até o encerramento da vigéncia deste edital, o que ocorrer

primeiro.

13. DO CRONOGRAMA PADRAO DOS CICLOS DE SELECAO

13.1. Cada novo ciclo de selecao observara o seguinte cronograma padrdo, admitindo-se ajustes de datas

desde que devidamente justificados e divulgados no respectivo Aviso de Abertura:

Etapa Prazo

Divulgacao da abertura No minimo 5 dias antecedentes ao inicio das
inscricdes

Inscricdes 15 dias corridos

Andlise das inscri¢cdes Até 5 dias apds o encerramento

Divulgacao dos candidatos habilitados Até 7 dias ap6s o encerramento das inscricées

Andlise curricular Até 10 dias ap0s o encerramento das
inscricdes

Desafio Conforme cronograma do ciclo

Dinamica em grupo Conforme cronograma do ciclo

Entrevistas Até 20 dias ap0s o encerramento das
inscricdes

Resultado preliminar Até 5 dias apos a ultima entrevista

Recursos 2 dias Uteis apoés a divulgacéo do resultado
preliminar

Resultado final Até 5 dias Uteis ap6s o encerramento dos
recursos

13.2. As datas exatas de cada etapa serdo informadas no Aviso de Abertura de cada ciclo.

13.3. Eventuais alteracdes de datas deverao ser divulgadas pelos mesmos canais utilizados para a abertura

do processo seletivo.

13.4. O prazo total de cada ciclo seletivo, entre a publicacdo do Aviso de Abertura e a divulgacéo do
resultado final, ndo excedera 45 (quarenta e cinco) dias corridos, salvo justificativa expressa da tutoria.
14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera apresentar recurso contra o resultado preliminar do processo seletivo.

14.2. O recurso devera ser apresentado dentro do prazo estabelecido no cronograma do respectivo ciclo.
14.3. O recurso devera ser encaminhado pelo meio indicado no Aviso de Abertura.

14.4. Os recursos serdo analisados pela comissdo responsavel pelo processo seletivo, sob a coordenacao

da tutoria do PETEE UFMG.



15. DO DESLIGAMENTO DO PETEE UFMG

15.1. O estudante podera ser desligado do PETEE UFMG nas hipéteses previstas nas normas vigentes do

Programa de Educacédo Tutorial e nas regras institucionais aplicaveis.
15.2. Constituem, entre outras, situacdes que poderao ensejar desligamento:
| — conclusao do curso;
Il — abandono, desligamento ou trancamento institucional do semestre do curso de graduacao;
Il — descumprimento reiterado da carga horaria;
IV — rendimento académico insuficiente;
V — acumulo de 2 (duas) reprova¢des em disciplinas enquanto membro do PETEE UFMG;

VI — descumprimento das obrigacdes assumidas junto ao PETEE UFMG, as Pré-Reitorias de Graduacao

(Prograd), de Extenséao (Proex) e de Pesquisa (PRPQ); ;
VIl — descumprimento das normas institucionais aplicaveis;
VIII — condutas incompativeis com os objetivos do Programa.

VI — requerimento formal de desligamento do projeto, encaminhado pelo proprio estudante.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo no processo seletivo implica conhecimento e aceitacdo das normas estabelecidas neste

edital e no respectivo Aviso de Abertura.

16.2. E responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes, comunicados e convocacdes referentes

ao processo seletivo.

16.3. A abertura de novos ciclos de selecdo durante a vigéncia deste edital ndo caracteriza a realizacao de
um novo processo administrativo independente, mas a execuc¢ao de novos ciclos seletivos previstos no

presente edital.

16.3.1. A realizacao de novos ciclos seletivos no &mbito deste edital ndo gera direito adquirido & convocacao,

nem obrigacdo de preenchimento das vagas, observadas as normas institucionais aplicaveis.

16.4. O numero de vagas podera variar entre os diferentes ciclos de sele¢éo, de acordo com a necessidade

de recomposicao do quadro de integrantes do PETEE UFMG.

16.5. A abertura de novo ciclo seletivo ndo ocorrera enquanto houver candidatos aprovados e classificados
aptos a convocacgao, salvo decisédo devidamente justificada da tutoria e observadas as normas institucionais

aplicaveis.

16.6. Os casos omissos serdo analisados pela tutoria do PETEE UFMG, observadas as normas do Programa



de Educacao Tutorial, da UFMG e da legislagdo aplicavel.

16.7. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.
17. INFORMAQ@ES DE CONTATO

Av. Presidente Antonio Carlos, N° 6627 - Pampulha - Belo Horizonte - MG
Escola de Engenharia - Bloco 3 - Sala 1050

CEP: 31270-901

Telefone: (31) 3409-1013

E-mail: petee.ufmg@gmail.com

Instagram: @petee.ufmg

Belo Horizonte, na data da assinatura eletrénica.

Tutor do Programa de Educacdo Tutorial da Engenharia Elétrica da UFMG

Diretora da Escola de Engenharia da UFMG
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fernando de Oliveira Souza, Professor do
Magistério Superior, em 09/10/2026, as 12:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 5° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Andrea Oliveira Souza da Costa, Vice diretor(a),
em 15/10/2026, as 17:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n°® 23072.262216/2026-66 SEI n°® 5648415


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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